Iglesia Luterana Costarricense

 Oficinas Verdes
Concepto: Son Lugares de trabajo acondicionados a un Medio Ambiente, atractivo, recreativo, socializador, ecológico, sustentable y terapéutico.
Objetivo: Contribuir a mejorar los ambientes laborales aprovechando los Recursos Naturales, para generar ahorro energético, mejoramiento en la creatividad, la productividad, la eficiencia  y el bienestar integral de quienes laboran en las Oficinas de la Iglesia Luterana Costarricense. 

Justificación
1.- El Edificio de la Iglesia Luterana Costarricense, como muchos otros centros de trabajo podrían convertirse en fuentes de contaminación, sino no se toman  medidas al respecto. Por lo que desde  ya, se sugiere tomar precauciones en función de prevenir tratamientos inadecuados en el manejo de los deshechos y utilización de los recursos. 

Por esta razón un cambio en el estilo de vida es importante, la cual sustente prácticas saludables en armonía con la limpieza ambiental.  

2.- Según especialistas en oficinas verdes, un mínimo de 40% del consumo energético en los lugares de trabajo se podría ahorrar, si adaptamos dichos lugares a  la luz del Sol y a las condiciones del clima. También podemos ahorrar más del 50% del agua potable, si utilizamos el agua de la lluvia y si reciclamos el agua en tiempo de verano.

3.- En ambientes laborales con luz artificial, con almacenamiento de aire, con deficiente ventilación o con aire acondicionado, aumentan la frecuencia de errores, y por lo tanto, la productividad del trabajador baja o es menos eficiente, por lo cual urgen oficinas con luz  y ventilación natural.

4.- Todos los aparatos electrónicos emiten gases tóxicos y  radioactivos que son dañinos para la salud. Inclusive, influyen en los dolores de cabeza, los dolores de espalda, problemas de la vista, entre otros, que sufren quienes laboran  con estos recursos tecnológicos. 

Recomendaciones
1.- Se recomienda que en todas las oficinas y lugares de trabajo en el Edificio de la Iglesia Luterana Costarricense, se introduzcan cambios y adaptaciones en función de la  limpieza ambiental, la recreación y  la salud integral. Pues, las Oficinas Verdes y ecológicas reducen los niveles de estrés, facilitan  la circulación sanguínea, mejoran tanto la frecuencia cardiaca como la presión arterial.

2.- Crear ambientes de trabajo influenciados por los recursos naturales, pues,  estimulan la creatividad, potencian la iniciativas personales y grupales. Permiten la  relajación,  aumentan la concentración y la productividad, ayudan a tener mayor concentración, mayor eficiencia y contribuyen para que las actividades laborales se realicen  con menos estrés. 

3.- En cada oficina de Iglesia Luterana Costarricense, a niveles horizontales y verticales, necesitamos tener muchas macetas con variedades  de plantas, porque ellas absorben el dióxido de carbono CO2, producen oxígeno, mejoran la calidad del aire, generan recreación, contribuyen a la buena salud y tienen un impacto psicológico y terapéutico, las personas pueden recuperarse mas rápido de un malestar cuando hay plantas en el ambiente. Además, las plantas en una oficina, son verdaderos pulmones para el ambiente de trabajo, y crean nuevas áreas de socialización y  un entorno estético y terapéutico.

4.- Trabajar en armonía con el ambiente ecológico, porque eso  permite ahorrar dinero. Utilizando la luz del Sol, se puede ahorrar hasta un 70% de energía eléctrica y hasta un 80% de ahorro de agua, si utilizamos  el agua de la lluvia.

5.- Recomendamos valorar los beneficios económicos con la Sustentabilidad Ambiental de forma objetiva y armoniosa.

Propuestas
1.- Que la iglesia Luterana Costarricense tenga un plan de estimulación constante a tal punto  que cada quien considere a su lugar de trabajo con responsabilidad ecológica, empezando con el cambio de hábitos a nivel personal y a nivel grupal.

2.- Quienes laboramos aquí, necesitamos comprometernos con los procesos de cambios en las oficinas, hasta convertirlas en entornos verdes - ecológicos y, las personas que llegan a trabajar por primera vez, hagan previos compromisos con la ética ecológica a  nivel laboral. 

3.- A los Maestros de construcción, pedimos diseños con sistemas adaptados para  utilizar el agua de la lluvia, y para reciclarla en época seca. También diseños para aprovechar la luz del Sol, el aire natural y, estructuras para  jardines horizontales y verticales.

4.- Evitar el uso excesivo de la fotocopiadora, así como botellas y bidones de plástico. Necesitamos envases de vidrio y filtros instalados para el agua de tubo, tambien necesitamos utilizar el papel reciclado y buscar una alternativa para prescindir del microondas.

5.- Cada quien debemos esforzarnos para llevar al mínimo el impacto ambiental de nuestras actividades, eso nos dará autoridad moral y derecho para exigir que se tomen las medidas urgentes y necesarias para nuestro entorno laboral.

1.- Crear un Comité de Oficinas Verdes  - ILCO

2.- Tener Encuentros semanales sobre Oficinas Verdes con todo el Personal de la Iglesia, con el propósito de informar, escuchar opiniones, y hacer compromisos.  

3.- Pedir a las personas que laboran que donen macetas, una regadera y comprometerse a cuidar las plantas de su entorno.  

4.- La tierra y las plantas serán responsabilidad de agroecología y salud

5.- Iniciar el concurso de Oficinas Verdes, con diversos estímulos para todos y todas
Considerar  al Edificio de la Iglesia Luterana en relación con su entorno. Jardineras, Oasis, Canal, Jardín botánico,  Huerto, Santuario, Terraza Pulmón y árboles frutales y que Tod@s aprendamos a leer el lenguaje de las plantas, de las flores a sensibilizarnos con las aves y a poner nuestro granito de arena para un mantenimiento – estético y terapéutico

Nehemías Rivera Medina
Coordinador de Agroecología y Salud

Iglesia Luterana Costarricense
